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 Wroctaw

GODZINY

09.00-17.00

120 godzin dydaktycznych = 6 dwudniowych zjazdow
(sobota-niedziela)

LICZBA OSOB W GRUPIE
10-12 os6b

CENA
5990 PLN /os.

Cena obejmuje m.in.:

- Certyfikat Szkoty Treneréw | Stopnia

- uczestnictwo w zajeciach,
- bogate materiaty szkoleniowe wraz z zasobem metod i gier
aktywizujacych, iinnych przydatnych narzedzi trenerskich,

- opieke merytoryczna i wsparcie indywidualne podczas
tworzenia swojego szkolenia zaliczeniowego
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Sprawdz terminy
zjazdow we Wroctawiu

WIOSNA | LATO
2024

Wroctaw

06 - 07 kwietnia -Wroctaw
20 - 21 kwietnia - on-line

11 - 12 maja - Wroctaw
25 - 26 maja - Wroctaw
08 - 09 czerwca - Wroctaw
29 - 30 czerwca - Wroctaw
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Jezeli trener ma wiedze

o procesie grupowym i barierach
we wspotpracy, zdaje sobie
sprawe, ze to, co widac¢ na
zewnatrz jest tylko symptomem,
a nie prawdziwa przyczyna.

Tu pojawia sie roznica pomiedzy
trenerem “naturalnym”i
dziataniem intuicyjnym,

a trenerem dziatajgcym w oparciu o
Jtwarde” kompetencje trenerskie -
profesjonalne zarzqdzenie sobq, i
zespotem w momencie, gdy grupa
walczy o zachowanie 'status quo'’.

www.szkolatrenerow.edu.pl
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KORZYSCI Z UDZIALU W SZKOLENIU

Prowadzenie szkolen i innych proceséw rozwojowych w zespole moze
spotykac sie z niechecia i duza rezerwa, Nie sprawdzaja sie takie meto-
dy szkoleniowe, ktore oparte sa na dtugich prezentacjach slajdéw lub
prelekcjach, podczas ktorych prowadzacy trzyma sie sztywno swojego
scenariusza i nie zwraca uwagi na rzeczywiste potrzeby i oczekiwania
uczestnikow szkolenia.

Jak zaplanowac i przeprowadzi¢ atrakcyjne szkolenie, unikajac ozda-
biania sali szkoleniowej ,scenografiq” zbudowana z arkuszy
flipcharta? Jak sprawi¢, aby ludzie byli poruszeni, zmotywowani, czuli
sie bezpiecznie, a przy tym dobrze sie bawili? | jednoczesnie
realizowac jasno okreslone cele szkolenia?

[ &

e —

Tego wszystkiego dowiesz sie w naszej SZKOLE TRENEROW. Zapew-
niamy prace z aktywnymi zawodowo trenerami, ktérzy sami ciesza sie
ogromnym uznaniem uczestnikéw swoich szkolen ze wzgledu na ich
praktyczne podejscie i wysoki poziom merytoryczny.

Dzieki uczestnictwu w SZKOLE TRENEROW | STOPNIA bedziesz potrafit/a:

* Przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb rozwojowych danej organizacji
i stworzy¢ wtasne szkolenia

« Otrzymasz solidne podstawy do prowadzenia szkoleh w réznych
formach: szkolenie, wyktad, warsztat

« Nabyta wiedza przyda sie podczas prowadzenia spotkan, rozméw
rozwojowych z pracownikami i inicjowaniu proceséw zmiany w ra-
mach organizacji


http://szkolatrenerow.edu.pl/
http://szkolatrenerow.edu.pl/

SZKOtA TRENEROW

B.B. Kotlinscy

PROGRAM SZKOtY TRENEROW | STOPNIA

1. SPECYFIKA PRACY TRENERA, KOMPETENCJE OSOBISTE | ZAWODOWE

* motywacja i entuzjazm trenera

e rozpoznawanie wtasnych zasobéw i obszaréw do rozwoju w pracy
z ludzmi

* rozwoj kompetencji komunikacyjnych, nawiazywanie relacji z grupa
szkoleniowa

e Zrodta streséw trenera, sposoby ich pokonywania

« typ osobowosci trenera w ujeciu MBTI®, a sposdb pracy z grupa, (fakulta-
tywnie)

2. TRUDNE SYTUACJE NA SALI SZKOLENIOWEJ

*  budowanie bezpiecznego srodowiska edukacyjnego

rola kontraktu technicznego i psychologicznego w przebiegu szkolenia

- formutowanie celéw szkolenia i praca na oczekiwaniach uczestnikéw
jako srodek do wzbudzania zaangazowania

« praca szkoleniowa z uwzglednieniem specyfiki szkolnej

e, Trudny uczestnik” — jak przetamywac nieche¢, op6r i zmeczenie

e droga od ,nauczania” do stworzenia $rodowiska sprzyjajacego uczeniu
sie i zmianie postaw

3. PLANOWANIE | EWNALUACJA PROCESOW DOSKONALENIA

« diagnoza potrzeb szkoleniowych (ankiety, wywiad spersonalizowany,
wywiad pogtebiajacy, inne)

« dopasowanie metod doskonalenia do potrzeb uczestnikéw procesu
szkoleniowego

« metody pomiaru skutecznosci szkolen

« ewaluacja

« tworzenie wtasnego planu doskonalenia dla docelowej grupy odbiorcéow

e praca na prawdziwych przyktadach z uwzglednieniem wszystkich eta-
pow doskonalenia

www.szkolatrenerow.edu.pl

4. AKTYWNE METODY PRZEKAZYWANIA WIEDZY — WARSZTAT TRENERA

«  kreatywne metody pracy z grupg dorostych

e praca z case study, narzedziami POINTS OF YOU™ - metafora, obrazem

*  pobudzanie innowacyjnosci oraz dostarczanie uczestnikom szkolen
inspiracji do zmiany perspektywy

« tworzenie modutu szkoleniowego na wybrany temat w oparciu o narze-
dzia pobudzania kreatywnosci

« podnoszenie atrakcyjnosci szkolen w oparciu o wiedze z zakresu neuro-
dydaktyki

5. PROCES GRUPOWY - SZANSE | PULAPKI TRENERSKIE

* radzenie sobie z oporem, podwazaniem kompetencji i brakiem zaufania

trener jako wsparcie dla grupy w drodze od braku zaangazowania do

,szczegolnej mocy” grupy

« Analiza Transakcyjna — autorefleksja nad wtasnym stylem komunikacji,
nawigzywania relacji z grupg, stawiania i respektowania granic na sali
szkoleniowej

« gry nasali szkoleniowe] — jak je rozpoznawac i nie ulegac ich presji

6. ELEMENTY COACHINGU W PRACY TRENERA

» rodzaje indywidualnego wsparcia (coaching, consulting, instruktaz, men-
toring)

« elementy warsztatu coacha przydatne w pracy indywidualnej oraz
z grupa szkoleniowg,

7. PLANOWANIE | PROJEKTOWANIE SZKOLEN

« zastosowanie poznanych metod i zdobytych doswiadczen w celu przy-
gotowania wtasnego szkolenia (od okreslenia odbiorcy, celu, korzysci
i efektéw szkolenia, poprzez stworzenie profesjonalnego konspektu
szkolenia wraz z okresleniem metod i aktywnosci uczestnikow)

8. TRENER W AKCJI

- opracowanie i przeprowadzenie wtasnego warsztatu

« uzyskanie informacji zwrotnej od treneréw i uczestnikéw
czas dla kazdego uczestnika to 1h + 0,5h na feedback
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Beata Kotlinska
trener, wtascicielka firmy STREFA POTENCJALU

Posiada 15-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami. Jako trener przepracowata
ponad 2400 godzin na sali szkoleniowej. Specjalizuje sie w szkoleniach dla kadry zarza-
dzajacej placéwkami i dla zespotow. Praktyk metody pracy zespotowej Action Learning®.

Uczestnicy jej szkolen cenig przyjazna i sprzyjajaca nauce atmosfere. Szkolenia ba-
zuja na doswiadczeniach uczestnikéw i na bogatym doswiadczeniu prowadzace;.
Energiczna i petna zapatu, wierzy, ze w kazdej pracy bardzo wazne sg wiedza, umie-
jetnosci i wtasciwa postawa, a warunkiem niezbednym do czerpania satysfakcji
z tego, co sie robi, sa pozytywne przekonania i proaktywnos¢ zyciowa.

Absolwentka filologii romanskiej UAM w Poznaniu, studiéw podyplomowych Akademia Tre-
nera WSNHID w Poznaniu oraz podyplomowych Coaching Profesjonalny na Akademii
Leona Kozminskiego w Warszawie.

Bolestaw Kotlinski
trener, wtasciciel firmy STREFA POTENCJALU

Od 2010 trener w zakresie szkolen dla zespotéw i oséb zarzadzajacych. Przeprowadzit
wiele programoéw dla zespotdw, dotyczacych efektywnej wspétpracy i komunikacji, a takze
projektéw majacych na celu rozwdéj kompetencji zarzadczych wéréd ich szeféw.

Certyfikowany konsultant Myers-Briggs Type Indicator® (Kwestionariusz Typu Osobowosci
Myers-Briggs) oraz Thomas-Kilmann Instrument®. 10-letnie doswiadczenie pracy w edukacji
taczy z ponad 12-letnim do-$wiadczeniem korporacyjnym w Oxford University Press.

Specjalizuje sie w szkoleniach dla kadry menedzerskiej z zarzadzania zespotami oraz
osiggania celéw z wykorzystaniem MBTI® oraz TKI®.

www.szkolatrenerow.edu.pl

a poza tym ...

Pracuja réwniez z klientem indywidualnym, prowa-
dzac coaching szefowski. Wspieraja osoby zarza-
dzajace, lideréw, szeféw réznych szczebli w rozwoju
zawodowym poprzez wzmachianie i rozwijanie ich
kompetencji zarzadczych (takich jak zarzadzanie
zmiang) oraz pomagaja w ustalaniu zasad wspoétpracy
z zespotem. Autorzy podrecznika dla dyrektorow wy-
danego we wrzesniu 2015 pt.: ,STREFA SZEFA”

prywatnie ...

Beata i Bolestaw Kotlinscy — matzenstwo od 1990
roku, rodzice piatki dzieci uzaleznieni od szeroko
pojetej kultury, czytania i dobrego jedze-nia (w
formie biernej, czyli spozywania, jak i czynnej, czyli
gotowania). Od studiéw, niemal co roku, jezdza do
Francji pod namiot, czasem z dzie¢mi, czasem bez.
Planuja, ze emeryture spedza na pisaniu ksigzek i
jako przewodnicy po Burgundii i Prowansji oraz
Sandomierza.
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Anna Sliwinska-Saczek
Trer(%ar, Coach ACC ICF, Trener Points of
you

. Coach ACC ICF

. Trener kreatywnej metody Points of You®

. Trener biznesu i rozwoju osobistego

. Master NLP

. Absolwentka Psychologii Pozytywnej na Uniwersytecie SWPS w Warszawie oraz Marketingu i Finanséw na Wyzszej Szkole Bankowej w Toruniu.

Droga zawodowa, to 20 lat doswiadczen w pracy z ludZzmi, m.in. jako doradca, coach, trener oraz menedzer. Od wielu lat trener, co przektada sie na kilka
tysiecy godzin spedzonych na kreatywnych dziataniach na sali szkoleniowej. W swojej obecnej aktywnosci trenerskiej i coachingowej pomaga innym
zmierzy¢ sie ze zmiang osobistg i zawodowa, Jest certyfikowanym trenerem metody Points of You®, ktéra wykorzystuje kreatywne narzedzia, takie, jak
karty wartosci czy obrazy do pogtebionej pracy nad sobg i pozwala klientom zmienia¢ perspektywe w celu poszerzenia pola mozliwosci zyciowych. Jest
autorem wielu progra-moéw trenerskich. Specjalistka od aktywnych metod przyswajania wiedzy petna charyzmy, kreatywnosci i energii w dziataniu.
Uczestnicy jej szkolen doceniajg uwaznos¢, empatie, ciepto i serdecznos$¢ we wspieraniu.

Prywatnie mitosniczka flamenco i wytrwata adeptka sztuki wyrazania emocji poprzez taniec.

Marcin Arent
trener organizacyjny

. Trener organizacyjny z 12 letnim do$wiadczeniem

. Specjalista w zakresie identyfikacji potrzeb szkoleniowych oraz projektowania
. catych proceséw szkoleniowych dla pracownikéw oraz kadry zarzadzajacej

. Ukonczyt Zaawansowany Kurs Trenera Biznesu w katowickim LABie.

Swoje doswiadczenia zdobywat w najwiekszych polskich organizacjach. Projektowat i prowadzit tam takze kursy trenerskie — jest wspétodpowiedzialny za
zmiany proceséw wdrozenia nowych pracownikéw. Zwolennik pracy procesowej, wciaz doskonalacy sie w zakresie rozwoju kompetencji zarzadczych oraz
negocjacyjnych. W swojej pracy bazuje mocno na cyklu Kolba, okreslajacego efektywne uczenie sie ludzi dorostych.

Na co dzien szczesliwy maz i ojciec dwdch cérek, pasjonat ksiazek oraz szeroko rozumianego rozwoju osobistego.
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Zapisz sie do
Szkoty Trenerdow!

WYSLIJ ZGLOSZENIE

Ptatnosci rozktadamy na raty.
Rabatujemy od 2 oséb w gore!

O 516466470
& biuro@strefapotencjalu.pl

Zapisy na kurs przyjmujemy rowniez
telefonicznie i mailowo.

www.szkolatrenerow.edu.pl
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