Szkota Coachingu B.B.Kotlinscy

SZKOLA
COACHINGU

B.B. Kotlinscy TRYB:

ON-LINE
(ZOOM)

GODZINY:
09.30 - 16.30

105 godzin dydaktycznych = 5 dwudniowych zjazdow
(sobota-niedziela)

ILOSC 0SOB W GRUPIE
10-12 0soOb

CENA:
54990 PLN /os.

Cena obejmuje m.in.:

o Certyfikat Szkoty Coachingu uprawniajgcy do prowadzenia sesji
coachingowych i pracy rozwojowej z wykorzystaniem narzedzi
coachingowych.

e bogate materiaty szkoleniowe wraz z zasobem narzedzi coachingowych,
metod | modeli sesji coachingowych

e Opieke merytoryczng i wsparcie indywidualne
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Szkota Coachingu B.B.Kotlinscy

Sprawdz terminy zjazdow w
trybie ON-LINE

wiosna/lato 2024

20-21 kwietnia
18 —-19 maja

08 -09 czerwca
29 —-30 czerwca

13-14 lipca
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Szkota Coachingu B.B.Kotlinscy

Szkota Coachingu B.B. Kotlinscy ma swojg geneze w ... Szkole Treneréw B.B.
Kotlinscy, ktorg uruchomilismy w 2016 r. Czyli ponad 30 edycji temu.

Szkota Coachingu B.B. Kotlinscy wzieta sie z potrzeb naszych klientow. To ich pytania
| sytuacje, z jakimi mierzyli sie w swojej rzeczywistosci sktonity nas do stworzenia tego kursu.
To znaczy do zaproponowania spojnego i profesjonalnego zestawu narzedzi i kompetencji,
ktére odpowiedzg nha ponizsze pytania:

e Czy zastanawiasz sie nad swoim dotychczasowym sposobem pracy
rozwojowej z ludzmi?

e Czy dochodzisz czasem do wniosku, ze potrzebujesz w takich sytuacjach
czegos wiecej, np. konkretnych, sprawdzonych narzedzi?

« A moze myslisz o zmianie podejscia do komunikacji z innymi?
e Np. o tym jak przechodzi¢ z ludzmi, z ktérymi pracujesz OD NIE DO TAK?
e Jak aktywnie sluchac i jak zadawac trafne pytania?

o Jak efektywnie kontraktowac zasady wspolpracy, dociera¢ do sedna
sprawy oraz utrzymywac dyscypline czasowg spotkan?

o Jak zastosowac w praktyce metody, ktore dajg narzedzia do pracy
z ludzmi, ale sg tez okazjg do wlasnego rozwoju z poszanowaniem zasad
etycznych ICF?
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Dzieki uczestnictwu w Szkole Coachingu B.B.Kotlinscy zdobedziesz
kompetencje Coacha, ktore mozesz z powodzeniem wykorzystywac
w roznych obszarach pracy z ludzmi.

To jest Szkota, w ktorej rownolegle zdobywasz nowe narzedzia
| Kompetencje oraz odkrywasz | poznajesz siebie.

Proces uczenia przebiega nie tylko podczas zjazdow,
ale rowniez miedzy nimi.

Dzieki udziatowi w SZKOLE COACHINGU bedziesz potrafit/a wprowadzac
narzedzia coachingowe do pracy dyrektora, trenera, facylitatora,
konsultanta, menedzera projektu, lidera zespotu etc.

Swiadomie budowanie relacji wymaga umiejetnego korzystania
z odpowiednich kompetenciji.

Wspieranie autorefleksiji i odpowiedzialnosci u wspotpracownikéw
jest polem do wykorzystywania podejscia coachingowego w pracy
np. 0sdb zarzadzajgcych

Takie podejscie wzbogaca rowniez warsztat dyrektora / managera /
trenera, etc. do pracy z zespotami czy grupam

Szkota Coachingu B.B.Kotlinscy
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Postawa Coacha: 3.
Przekonania i oczekiwania coacha. .
Transformacja oceny w obserwacje. .

Postawa otwartosci i ciekawosci.
Rdznica miedzy ,,nie wiem”, a bezsilnoscia.

Tening obecnosci (Swiadomosc¢ bycia tu i teraz).

Uwaznosc¢ symultaniczna, czyli jak jednoczesnie by¢ obecnym w procesie 4
i nawigowac nim w celu jego kalibracji. )
Putapki nawykow, nieswiadome mechanizmy i przekonania; jak je .

zauwazac i jak z nich wychodzi¢; samoswiadomos¢ emoc;ji i potrzeb.

Jakim jezykiem moéwie jako coach - co mowi ciato, czyli komunikacja
pozawerbalna.

Kompetencje Coacha: .

Kontraktowanie - tworzenie przejrzystego kontraktu dotyczgcego relacji, procesu,
plandw oraz celow coachingu. Czym jest, a czym nie jest coaching. Zawieranie

kontraktu na proces coachingowy i na sesje. Kontrakt, ktory okresla zaréwno cel, jak
| sposOb umawiania sie. .

Relacja - budowanie zaufania i poczucia bezpieczenstwa w relacji coachingowe;j.
Jak by¢ dla klienta partnerem w tworzeniu bezpiecznego srodowiska, ktére pozwala 5
mu sie zaangazowac w proces coachingowy.

Aktywne stuchanie - czym rozni sie stuchanie od styszenie, 3 poziomy stuchania,
stuchanie jako wyraz postawy coachingowe;.

Pobudzanie swiadomosci - kompetencja zadawania gtebokich pytan, praca ciszg, .
stosowanie metafor i analogii; Swiadomosc¢ jezykowa w komunikacji coachingowe;j.

Wzmacnianie rozwoju - jak umozliwia¢ klientowi przektadanie tego, czego sie
dowiedziat i co odkryt na konkretne dziatania.

Szkota Coachingu B.B.Kotlinscy

Proces coachingowy:

Struktura procesu coachingowego.

Budowa i przebieg sesji coachingowej. Struktury pomagajgce
W zrozumieniu i prowadzeniu procesu coachingowego.

Rozpoczynanie, prowadzenie i koriczenie procesow coachingowych.

Coaching a inne metody pracy.

Prowadzenie sesji coachingowych:

Ustalanie CELU - jak ustali¢ precyzyjny cel na proces i cel na sesje.
Weryfikacja celu - jak zweryfikowac to czy cel dotyka sedna problemu. Cel a Wizja.

Mierzenie postepow - jak mierzy¢ osigganie celu, jak sprawdzi¢ czy realizujemy to,
na co sie umowilismy.

Praca z metafora.

Pytania - co dziata, co nie dziata. Jak pytac, a jak nie pytac.
Transformacja pytan zamknietych w otwarte. Petla pytan.

Budowanie kontaktu poprzez parafraze, odzwierciedlenie,
klaryfikacje i dopasowanie. Narzedzia i metody coachingowe.

Elementy zakonczenia sesji coachingowej.

Szkota Coachinqu - i co dalej?

Jak rozwija¢, wykorzystywac i stosowac¢ kompetencje coachingowe.
Inne formy coachingu (zespotowy, grupowy).
Autorozwdj coacha i samodoskonalenie.

Wykorzystanie coachingu w praktyce szefa, managera, dyrektora, trenera,
lidera, managera projektu, etc.
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e Trenerka VCC

e Scrum Master Il

e AqilePM® Foundation

« Absolwentka Antropologii Kultury na US

Doswiadczenia zdobywata m.in. w firmach szkoleniowych, w biznesie zwigzanym z nowymi technologiami, w instytucjach kultury oraz na wyzszych
uczelniach prowadzgc zajecia metodami warsztatowymi (aktualnie na Uniwersytecie Slgskim). Zawodowo prowadzi treningi interpersonalne, szkoli
przysztych trenerdw i coachow, prowadzi sesje coachingowe, sesje jogi nidry.

To co jest wspdlne dla wszystkich podejmowanych przez nig aktywnosci to stosunek do ludzi, z ktérego wynika sposob, w jaki z nimi i dla nich pracuje.
A jak pracuje? Uruchamiajgc naturalne sity i zasoby drzemigce w ludziach, tworzgc dla nich przestrzen na oddech i wole.

Prowadzi jg przestanie Swami Satyananda Saraswatiego - tworcy jogi nidry:
,Nie probuj ich (ludzi) zmieniac, po prostu usuwaj ich napiecie. Wtedy poznajg prawde i bedg umieli sie zachowywac, poniewaz znajomosc¢ prawdy jest
konieczna dla wtasciwego zachowania. A wiedza o prawdzie pojawia sie tylko wtedy, gdy jeste$ wolny od napiecia.”

e Psycholog z wieloletnim doswiadczeniem (absolwent Psychologii Spotecznej SWPS)
e Treneri Coach Clean Coaching

 Wyktadowca SGH w Warszawie

e Dyrektor SSP nr 14 (STO w Warszawie)

Psycholog, trener, coach, tutor, konsultant, matematyk i wieloletni dyrektor szkoty. Ukonczytem Szkote Profesjonalnego Coachingu IPRI Krakéw oraz
wszystkie moduty Coachwise. Jestem absolwentem Clean Coaching Polska oraz Coachingu relacji Richard Hyams.

Ukonczytem Szkoty Trenerdow | i Il Stopnia B.B. Kotlinscy, Szkoly Treningu grupowego House of Skills. Jestem praktykiem Action Learning (WIAL POLAND).
Prowadze zajecia w ramach studiow podyplomowych Akademia Profesjonalnego Coacha w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie realizujgc tam modut
dotyczgcych Clean Coachingu. Przez kilka lat miatem zaszczyt petni¢ funkcje prezesa Polskiego Towarzystwa Superwizji Coachingu.

Dyrektoruje w Spotecznej Szkole Podstawowej STO w Warszawie. Jestem trenerem i mentorem Clean Coachingu, prowadze superwizje dla dyrektorow szkot.

Przez lata wspotpracowatem z organizacjami pozarzgdowymi i instytucjami kultury jako konsultant / doradca, trener i coach
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Posiada 15-letnie doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotami. Jako trener przepracowata ponad 2400 godzin na sali
szkoleniowej. Specjalizuje sie w szkoleniach dla kadry zarzgdzajgcej placowkami i dla zespotow. Praktyk metody
pracy zespotowej Action Learning®.

Uczestnicy jej szkolen cenig przyjazng i sprzyjajgcg nauce atmosfere. Szkolenia bazujg na doswiadczeniach
uczestnikéw i na bogatym doswiadczeniu prowadzgce,;.

Energiczna i petna zapatu, wierzy, ze w kazdej pracy bardzo wazne sg wiedza, umiejetnosci i wtasciwa postawa,
a warunkiem niezbednym do czerpania satysfakcji z tego, co sie robi, sg pozytywne przekonania i proaktywnos¢
zyciowa.

Absolwentka filologii romanskiej UAM w Poznaniu, studiow podyplomowych Akademia Trenera WSNHID
w Poznaniu oraz podyplomowych Coaching Profesjonalny na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie.

Od 2010 trener w zakresie szkolen dla zespotdow i 0séb zarzgdzajgcych. Przeprowadzit wiele programoéw dla
zespotow, dotyczgcych efektywnej wspotpracy i komunikacji, a takze projektéw majgcych na celu rozwoj
kompetencji zarzgdczych wsrdd ich szeféw. Praktyk metody pracy zespotowej Action Learning®. Mediator
(Certyfikat Polskiego Centrum Mediacji).

Certyfikowany konsultant Myers-Briggs Type Indicator® (Kwestionariusz Typu Osobowosci Myers-Briggs) oraz

Thomas-Kilmann Instrument®. 10-letnie doswiadczenie pracy w edukacji tgczy z ponad 12-letnim doswiadczeniem

korporacyjnym w Oxford University Press.

Specjalizuje sie w szkoleniach dla kadry menedzerskiej z zarzgdzania zespotamiz wykorzystaniem
MBTI® oraz TKI®
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a pozatym...

Pracujg rowniez z klientem indywidualnym,
prowadzgc coaching szefowski. Wspierajg osoby
zarzgdzajgce, liderow, szeféw réznych szczebli
W rozwoju zawodowym poprzez wzmachianie

i rozwijanie ich kompetencji zarzadczych

(takich jak zarzgdzanie zmiang) oraz pomagaja
w ustalaniu zasad wspotpracy z zespotem. Autorzy
podrecznika dla dyrektoréw wydanego
we wrzesniu 2015 pt.: , STREFA SZEFA’

prywatnie ...

Beata i Bolestaw Kotlinscy — matzenstwo od

1990 roku, rodzice pigtki dzieci uzaleznieni

od szeroko pojetej kultury, czytania i dobrego
jedzenia (w formie biernej, czyli spozywania,

jak i czynnej, czyli gotowania). Od studiéw, niemal
co roku, jezdzg do Francji pod namiot, czasem

z dzie¢mi, czasem bez. Planujg, ze emeryture
spedzg na pisaniu ksigzek i jako przewodnicy

po Burgundii i Prowansiji oraz Sandomierzu.
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Zapisz sie do
Szkoty Coachingu
B.B.Kotlinscy

wyslij zgtoszenie

Ptatnosci rozktadamy na raty.
Rabatujemy od 2 osob w gore!

516 466 470
biuro@strefapotencjalu.pl

Zapisy na kurs przyjmujemy rowniez
telefonicznie i mailowo.
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