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ORGANIZACJA GODZINY
= 105 godzin dydaktycznych = Soboty: godz. 9.30-16.30
= 5 weekendowych zjazdow = Niedziele: godz. 9.30-15.00

w trybie ON-LINE (ZOOM)

LICZBA OSOB W GRUPIE CENA

10-14 osdb 6490

PLN/os.

Cena obejmuje m.in.:
m  Certyfikat Szkoty Treneréw | Stopnia
B uczestnictwo w zajeciach

m bogate materiaty szkoleniowe wraz z zasobem metod i gier
szkoleniowych oraz innych przydatnych narzedzi trenerskich

m opieke merytoryczng

m wsparcie indywidualne podczas tworzenia swojego szkolenia

<N
SZkOIa Trenerow I Stopnla + [ erl::(lat::\;v?r?;ywidualneigrupowe pomiedzy zjazdami
50 edycja

ON-LINE
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Jezeli trener ma wiedze o procesie grupowym
i barierach we wspotpracy, zdaje sobie
sprawe, ze to, co widac¢ na zewnatrz, jest tylko
symptomem, a hie prawdziwg przyczyng
tego, co sie w danym momencie dzieje.

Tu pojawia sie roznica pomiedzy trenerem ,naturalnym” i dziataniem
intuicyjnym a trenerem dziatajgcym w oparciu o , twarde"” kompetencje
trenerskie — profesjonalne zarzadzanie sobg i zespotem w momencie, gdy
grupa walczy o zachowanie ,status quo”.
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Korzysci z udziatu w szkoleniu

Prowadzenie szkolen i innych proceséw rozwojowych w zespole moze spotykac sie z niechecig i duzg rezerwa.
Nie sprawdzajg sie takie metody szkoleniowe, ktére oparte sg na diugich prezentacjach slajdéw lub prelekcjach,
podczas ktorych prowadzacy trzyma sie sztywno swojego scenariusza i hie zwraca uwagi na rzeczywiste
potrzeby i oczekiwania uczestnikow szkolenia.

Jak zaplanowac i przeprowadzi¢ atrakcyjne szkolenie, unikajac ozdabiania sali szkoleniowej ,, scenografig”
zbudowang z arkuszy flipcharta?

Jak sprawic, aby ludzie byli poruszeni, zmotywowani, czuli sie bezpiecznie, a przy tym dobrze sie bawili?
| jednoczesnie realizowac jasno okreslone cele szkolenia?

Tego wszystkiego dowiesz sie w SZKOLE Dzieki uczestnictwu w SZKOLE TRENEROW

TRENEROW B.B. Kotliriscy. I STOPNIA bedziesz potrafit/a:

Zapewniamy prace z aktywnymi zawodowo trenerami, m przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb rozwojowych danej

ktdérzy sami cieszg sie ogromnym uznaniem uczestnikow organizacji i stworzy¢ wiasne szkolenia

swoich szkolen ze wzgledu na praktyczne podejscie = otrzymasz solidne podstawy do prowadzenia szkoler

i wysoki poziom merytoryczny. w réznych formach: szkolenie, wykfad, warsztat,
trening

Nabytg wiedze mozesz réwniez wykorzystac¢ podczas prowadzenia spotkan, rozmow rozwojowych z pracownikami
i inicjowania proceséw zmiany w ramach organizacji.
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Program Szkoly Trenerow | Stopnia

szkolatrenerow.edu.pl

1.

Specyfika pracy trenera, kompetencje
osobiste i zawodowe
m Mmotywacja i zaangazowanie trenera
m rozpoznawanie wiasnych zasobow
i obszaréw do rozwoju w pracy z ludzmi
m rozwoj kompetencji komunikacyjnych
m Nawigzywanie relacji z grupa szkoleniowg

m Zrodfa streséw trenera, sposoby ich
pokonywania

2.
Trudne sytuacje na sali szkoleniowej

m budowanie bezpiecznego srodowiska
edukacyjnego

m  Wptyw kontraktu technicznego
i psychologicznego na przebieg szkolenia

m formutowanie celéw szkolenia i praca na
oczekiwaniach uczestnikéw jako srodek do
wzbudzania zaangazowania

m . Trudny uczestnik” — jak zapobiegac¢ i radzic¢
sobie z niechecig, oporem i zmeczeniem

m 0d ,hauczania” do stworzenia srodowiska
sprzyjajgcego uczeniu sie i zmianie postaw

3.

Planowanie i ewaluacja procesow
doskonalenia

m diagnoza potrzeb szkoleniowych (ankiety,
wywiad spersonalizowany, wywiad
pogtebiajgcy, inne)

m dopasowanie metod doskonalenia do
potrzeb uczestnikow procesu
szkoleniowego

m Mmetody pomiaru skutecznosci szkolen:

— ewaluacja

= tworzenie wiasnego planu doskonalenia
dla docelowej grupy odbiorcow

— praca na prawdziwych przykfadach
z uwzglednieniem wszystkich etapow
doskonalenia

4.

Elementy coachingu w pracy trenera

m rodzaje indywidualnego wsparcia (coaching,
consulting, instruktaz, mentoring)

m €lementy warsztatu coacha przydatne
w pracy indywidualnej oraz z grupa
szkoleniowag

5.

Metody przekazywania wiedzy -
warsztat trenera

m Kreatywne metody pracy z grupg dorostych:

— praca z case study,
— narzedziami POINTS OF YOU™ -
metaforg, obrazem

m pobudzanie innowacyjnosci oraz
dostarczanie uczestnikom szkolen inspiraciji
do zmiany perspektywy

m tworzenie modutu szkoleniowego na
wybrany temat w oparciu o narzedzia
pobudzania kreatywnosci

m podnoszenie atrakcyjnosci szkolen
z wykorzystaniem wiedzy z zakresu
neurodydaktyki

6.

Proces grupowy - szanse i putapki
trenerskie

m trener jako wsparcie dla grupy w drodze od
braku zaangazowania do ,,szczegdinegj
mocy" grupy

m Analiza Transakcyjna — autorefleksja nad
wiasnym stylem komunikacji, nawigzywania
relacji z grupa, stawiania i respektowania
granic na sali szkoleniowej

m 9ry na sali szkoleniowej - jak je
rozpoznawac i nie ulegac ich presji

7.
Planowanie i projektowanie szkolen

m zastosowanie poznanych metod
i zdobytych doswiadczen w celu
przygotowania wtasnego szkolenia (od
okreslenia odbiorcy, celu, korzysci i efektow
szkolenia, poprzez stworzenie
profesjonalnego konspektu szkolenia wraz
z okresleniem metod i aktywnosci
uczestnikow)

8.

Trener w akgciji

m opracowanie i przeprowadzenie wkasnego
warsztatu

m Uzyskanie informacji zwrotnej od trenerow
i uczestnikow
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Beata Kotlinska

wiascicielka i koordynatorka Szkoty Trenerow B.B. Kotlinscy oraz Szkoty Coachingu B.B. Kotlinscy

Posiada ponad 15-letnie do$wiadczenie w zarzgdzaniu zespotami. Trener od 2007 r. Przepracowata wiele tysiecy godzin na sali
szkoleniowe;.

Absolwentka studiow podyplomowych Akademia Trenera SWPS w Poznaniu oraz studiow podyplomowych Coaching Profesjonalny na
Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie.

Bolestaw Kotlinski

wiasciciel Szkoty Trenerow B.B. Kotlinscy oraz Szkoty Coachingu B.B. Kotlinscy
[ ]

¥ Trener od 2012. Przeprowadzit wiele programoéw dla zespotow dotyczgcych wspdtpracy i komunikacji oraz projektow rozwojowych dla

szefow i zespotdw zarzadzajgcych.

10-letnie doswiadczenie pracy w edukacjitgczy z ponad 12-letnim doswiadczeniem korporacyjnym w Oxford University Press.

A poza tym... pracujg rowniez z klientem indywidualnym, prowadzgc coaching szefowski. Wspierajg osoby zarzgdzajgce, liderow, szeféw réznych szczebli

W rozwoju zawodowym poprzez wzmachianie i rozwijanie ich kompetencji zarzadczych (takich jak zarzgdzanie zmiang) oraz pomagajg w ustalaniu zasad
wspotpracy z zespotem. Autorzy podrecznika dla dyrektorow pt. ,,STREFA SZEFA".
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Anna Sliwinska
Psycholog Coach Trener biznesu i rozwoju osobistego Trener odpornosci psychicznej AQR Trener Points of You® Facylitator Action Learning

Od blisko 30 lat zawodowo zwigzana z biznesem i pracg z ludzmi, a od 2007 roku pracuje jako trener i coach. Projektuje i prowadzi
szkolenia, warsztaty oraz procesy rozwojowe dla firm, organizacji i zespotow. Jej doswiadczenie obejmuje biznes, edukacje i sport.

< Absolwentka psychologii ze specjalnoscig psychologia zdrowia, psychologii pozytywnej (SWPS) oraz psychotraumatologii. Ukonczyta
. studia z zakresu zarzadzania i finansow oraz marketingu i sprzedazy. Rozwija sie w nurcie terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach
(TSR).
)

. W pracy wykorzystuje m.in. kreatywng metode Points of You® oraz Action Learning. Koncentruje sie na dobrostanie, odpornosci

- - @ ) psychicznej, sprawczosci i rozwoju potencjatu.
s °
° e .

, Marcin Arent

ICHEECICENFEGY Al Ekspert w zakresie identyfikacji potrzeb szkoleniowych oraz projektowania kompletnych procesow szkoleniowych

va

Konsultant i trener biznesowy pracujgcy od 2004 roku na rynku ustug rozwojowych dla najwiekszych polskich i miedzynarodowych
korporaciji. Projektowat i prowadzit tam takze kursy trenerskie.

o o 1
W Ukonczyt Zaawansowany Kurs Trenera Biznesu w katowickim LABie. W swojej pracy bazuje mocno na cyklu Kolba, okreslajgcym
efektywne uczenie sie dorostych.
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Zapisz sie do
Szkoty Trenerow
B.B. Kotlinscy

WYSLIJ ZGLOSZENIE -

Platnosci rozktadamy na raty.
Rabatujemy od 2 os6b w gore!

R, 516 466 470
& biuro@strefapotencijalu.pl

Zapisy na kurs przyjmujemy rowniez telefonicznie i mailowo.



https://szkolatrenerow.edu.pl/#contact
tel:+48516466470
mailto:biuro@strefapotencjalu.pl
http://szkolatrenerow.edu.pl/

